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[bookmark: _Toc32339]方阵队总章程

第一章 总则

[bookmark: _Toc28487]第一条 方阵队是以培养学生纪律性、团队协作精神和集体荣誉感为目的的学生组织。

[bookmark: _Toc18673]第二条 方阵队的任务是通过严格的训练，提高学生的身体素质、纪律性和组织能力，展示学校风采和学生精神风貌。

[bookmark: _Toc18063]第三条 方阵队成员应遵守国家法律法规，遵守学校规章制度，尊重师长，团结同学，积极参与训练和活动。

[bookmark: _Toc15694]第二章 组织机构

[bookmark: _Toc7159]第四条 方阵队设立队长一名，副队长2名，队员7个。

[bookmark: _Toc16955]第五条 队长和副队长由全体成员选举产生，任期一年。

[bookmark: _Toc10212]第六条 队长负责制定方阵的训练计划和活动安排，监督各队员的工作情况及与各组织间的相互协作；副队长协助队长工作，管理队员及监督训练；队员需服从安排，按时按质完成分配任务。

[bookmark: _Toc20473]第三章 训练与管理

[bookmark: _Toc25917]第七条 方阵队应制定详细的训练计划，包括训练内容、时间、地点等，确保训练有序进行。

[bookmark: _Toc29396]第八条 方阵队成员应按时参加训练，不得无故缺席或迟到早退。如有特殊情况需请假，应提前向队长或副队长报备。

[bookmark: _Toc16409]第九条 方阵队应建立健全的管理制度，包括队员考核、奖惩机制等，确保队员遵守纪律、认真训练。

[bookmark: _Toc7068]第十条 方阵队应积极参与各类活动，如校内外的展示表演、比赛交流等，提高队员的综合素质和团队协作能力。

[bookmark: _Toc3794]第十一条 方阵成员应当保持良好的形象和精状态，展现出积极向上的风貌。

[bookmark: _Toc29921]第十二条 方阵成员应当自觉维护方阵的荣誉和利益，不得从事有损方阵形象和利益的行为。

[bookmark: _Toc20688]第四章 权利与义务

[bookmark: _Toc27424]第十三条 方阵队成员享有参加训练和活动的权利，有权对方阵队的管理提出意见和建议。

[bookmark: _Toc18566]第十四条 方阵队成员应履行参加训练和活动的义务，遵守方阵队的纪律和规定，积极为方阵队的发展贡献力量。

[bookmark: _Toc18243]第十五条 方阵队成员应尊重队友，团结协作，共同完成训练和表演任务。

[bookmark: _Toc29299]第十六条 方阵成员应当保持良好的形象和精状态，展现出积极向上的风貌。

[bookmark: _Toc30233]第十七条 方阵成员应当自觉维护方阵的荣誉和利益，不得从事有损方阵形象和利益的行为。

第5章 [bookmark: _Toc10545]财务制度
[bookmark: _Toc11454]第十八条 财务来源
珠海科技学院智能制造与航空学院财务由学校报销
[bookmark: _Toc1737]第十九条 财务管理
存有的资金交由队长负责保管，以用作后续的开销
[bookmark: _Toc22788]第二十条 财务申报
各副队长需根据本队伍的实际工作按需要作出预算上报队长，每次活动结束后，副队长将本部垫付资金以发票为凭证并注明经手人汇总上交队长，由队长审核后发于指导老师报销。在活动准备或活动期间，如事态紧急又无法找到负责人，该成员可先垫付资金而后申请报销。但必须持有效票据且经队长证明确有垫付行为。
第6章 [bookmark: _Toc21997]奖惩制度
每人基础分均为10分，该制度要求每年十二月（校运会结束后）更新一次。
[bookmark: _Toc1626]奖
[bookmark: _Toc15260][bookmark: _Toc14792]1.各项活动中参加的积极性
①参与方阵内活动（0.5分）
②参与方阵与院内其它组织的活动，如青协的志愿者活动（需在方阵报名），学生会的观影活动等（1分）
[bookmark: _Toc25292][bookmark: _Toc12342]2.做任务的积极性
①完成本组布置任务（1分）
②主动完成非自己小组的活动（1分）
③完成队长们在群里有名额的任务，如办公室整理资料，仓库整理物资等（1-3分，根据任务的繁重程度及队长的满意评定）
④完成其他组织的工作，如协助学生会，团综等搬运物资等（1-2.5分）
[bookmark: _Toc30041][bookmark: _Toc10626]3.平时积极发言以及会议积极发言
①提出最终方案或者意见被采用的方法（1分）
②小组任务最先完成并完善（1分）
[bookmark: _Toc9995][bookmark: _Toc11529]4.早到积极性
会议（小组例会除外）、方阵训练早到前3位队员（0.5分）
5.每年五月份，十二月份（校运会结束后含总结及见面会等）开一次表彰大会每人得分参与评比得分最高前3-5位（根据当年的成员数来确定）获得物质类奖赏及评选为优秀成员（如：奶茶、果茶、零食等）
6.积极参加本次“百千万工程”青年突击队并顺利开展（5分）；若取得优异成绩额外加5分
[bookmark: _Toc1195]罚
[bookmark: _Toc4166][bookmark: _Toc23444]1.个人行为对队伍的影响
①无正当理由缺席达2次为一次记过 
②发表对方阵有不良影响的言论 
③工作中出现严重失误导致不良后果 （条令1:第一次记过，	第二次留队观	察20天，20天内需主动参加方阵活动不少于	2次才可结束观察期，若20	天内表现不达标，将上报团委办	公室，记录在案不可再参加类似活动并逐出	队伍，并会影响	当年成为入党积极分子及评优的评定）
[bookmark: _Toc28706][bookmark: _Toc28464]2.对他人造成不良影响，提醒后仍不改正者（扣1分）
3.队员出现顶撞，不服从安排等行为（扣3分，后果严重按条令1惩罚制度来）
[bookmark: _Toc16301][bookmark: _Toc3723]4.在队伍开会等群体性活动时恶意起哄，影响活动（扣1.5分）
5.无正当理由拒绝完成布置任务或恶劣摆烂行为者（根据情节扣1.5~2.5分，持续此种情况将按条例1处罚）
6.迟到，早退（扣0.5分）（若当次活动早到者出现早退情况，将撤销早到所得分并按早退扣除0.5分）
7.开会没有认真听讲（评定标准：中间随机点名及会后随机收一个会议记录）（扣0.5分）
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