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[bookmark: _Toc11611]第一节 总 纲
第一条 组织名称
本会的名称为珠海科技学院青年志愿协会智能制造与航空学院分会，以下简称“协会”。
第二条 组织性质
协会是在珠海科技学院智能制造与航空学院（以下简称“学院”）党委的领导下，由学院团委直接组织的群众性组织。协会是由学院自愿参加志愿服务工作的青年所组成的非营利性机构，具有严格的组织性、纪律性和团队协作精神。
第三条 组织宗旨
协会秉承“尽己所能，不计报酬、帮助他人、服务社会”的宗旨，从同学中来，到同学中去，全心全意为同学服务，丰富校园文化生活，提高学生综合素质，充分发挥奉献、友爱、互助、进步的精神。
第四条 基本任务
(一) 维护同学的正当权益，及时向院内及学校有关部门反映同学们的意见、建议和要求，充分发挥桥梁和纽带的作用。
 (二) 自主开展服务社会、服务学校、服务学院三大方面的志愿服务活动。
(三) 紧密围绕学校及院团委的中心工作，积极开展丰富多彩的校园文化及社会实践活动，全面锻炼和培养同学能力和素质，使同学们成为适应社会主义建设需要的合格人才。
 (四) 配合学校青协各类合法合规的活动。
         (五) 协会承认《珠海科技学院青年志愿者协会章程》。

[bookmark: _Toc32210]第二节 成员
      凡是珠海科技学院正式学籍的学生，承认协会章程，对志愿服务充满热情，热心参与社会公益事业，具有奉献精神，具备与所参加的志愿服务项目及活动相适应的基本素质，能够根据自身愿望和条件至少选择一个志愿服务项目，从事一定时间的志愿服务工作，可以申请加入本协会。
由本人报名申请，填写本协会成员登记表，经本协会常委会研究批准，即为成员。成员名单一式三份报学院团委备案。

第五条 协会成员的基本权利
[bookmark: OLE_LINK1](一) 通过本章程规定的民主程序，讨论和决定我院协会的重大事务。
(二) 对协会的工作提出建议、批评和实行监督。
(三)有选举权和被选举权。
(四)在“评优评先”，社会实践，奖学金评定，就业推荐等方面，同等条件下优先考虑。
第六条 青协成员的基本义务
(一)遵守《珠海科技学院青年志愿协会智能制造与航空学院分会章程》以及《珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会成员守则》的各项规定。
(二)执行本协会决议，听从本协会各项活动安排。
(三)维护本协会的形象，接受全院同学的监督。
(四)积极、主动参加学院内举办的各种活动。
(五)有积极宣传本协会，维护其利益和提升其名誉，并为其服务的义务。

[bookmark: _Toc31129][bookmark: _Toc139837858]第二章 组织结构
[bookmark: _Toc21035]第一节 组织机构
第七条 协会设主席团，在主席团下设六个职能部门，分别为：秘书处、监察部、媒体部、组织部、牵手服务队、公益服务队。

[bookmark: _Toc27252]第二节 工作分工
第八条 主席团
协会主席团设正主席一名，主席受协会全体成员监督，对协会全体成员负责，设秘书长一名、副主席两名，协助主席处理协会事务。
下设秘书处、监察部、媒体部、组织部、牵手服务队、公益服务队六个部门，各部设置部长团，对主席团负责。主席团与各部门部长团组成常务委员会（简称“常委”），决定协会日常的重大决定。
第九条 秘书处
主要负责本协会的文件起草、信息汇总、资产管理、工作、考核等事务性工作，对本协会工作档案进行管理；对本协会的各项会议进行记录，负责协调内部关系。
第十条 牵手服务队
主要负责协会社会服务性质活动的进行，以及相关活动的策划与总结。
第十一条 公益服务队
    主要负责协会学校性质、学院性质活动和进行，以及相关活动的策划与总结。
第十二条 监察部
    主要负责管理i志愿服务平台，以及活动发布和报名录取，监督活动现场的志愿者。
第十三条 组织部
主要负责前期的活动申请和物资布置，安排现场活动人员以及活动结束后的收纳归整。
第十四条 媒体部
    主要负责每次活动的拍照记录，新闻稿撰写，活动推文的排版和海报的制作，以及协会其他的宣传类任务。

[bookmark: _Toc27277]第三节 管理体制
第十五条 珠海科技学院青年志愿协会智能制造与航空学院分会实行主席负责制。
第十六条 珠海科技学院青年志愿协会智能制造与航空学院分会实行逐级负责制，干事由部长团负责，部长团由主席团负责。

第3章 [bookmark: _Toc139837859][bookmark: _Toc17048]选拔制度
协会遵守学院团委对于组织换届的相关规定。

[bookmark: _Toc22497]第一节 主席、副主席、秘书长的产生
第十七条 新任主席、秘书长、副主席均由各组织主席和指导老师面试并由院团委审批。

[bookmark: _Toc3189]第二节 部长团的产生
第十八条 各部门新任部长团由协会主席团选举并由院团委审批。

[bookmark: _Toc27487]第三节 选拔、吸纳新生
第十九条 协会吸纳新成员以面试方式进行，主席团、各部门部长团为面试主要评审人员。
第二十条 协会纳新应遵循以下原则
(1) 自主自愿原则。
(2) 公平公开原则。
(3) 择优录取原则。
第二十一条 协会新成员应符合以下标准
(一) 品行端正，团结同学。
(二) 工作积极，认真负责。
(三) 有较强的工作能力。
(四) 能够正确处理好学习与工作的关系。
(五) 乐于助人、无私奉献。
第二十二条 纳新名单由主席团上报院团委综合办公室，并及时出示公示名单。

[bookmark: _Toc2783][bookmark: _Toc139837860]第四章 管理制度
[bookmark: _Toc8476]第一节 任免制度
第二十三条 任免原则
公平、公开、公正。
第二十四条 任用
(一) 在院团委和指导老师的指导下，由上届协会组织安排主要学生干部换届。
(二) 本协会主席、副主席、秘书长、各部门部长团通过竞选产生。
(三) 本协会干部换届结束后，统一进行纳新。
第二十五条 选举制度
    (一) 凡退出协会的原协会成员该学期内取消其被选举权。
    (二) 因违反协会相关规定的经常委会讨论除名的原协会成员该学期内取消其选举权和被选举权。

[bookmark: _Toc17372]第二节考评制度
第二十六条 考评程序
(一) 部长团负责平时各项工作的考评，对干事进行考评，考评结果供“优秀干事”及干事留任情况考量。
(二) 在学期末由主席团统一安排考评工作，考评细则需常委会讨论通过。
(三) 由主席团制作考评表，考评内容包括工作态度、工作成绩、出勤情况等。
(四) 考评表填写完毕，经常委会传阅，签字后上交秘书处存档。
(五) 考评制度将采用部门间交叉式考评。
第二十七条 考评标准
(一) 学习要求遵守课堂纪律，认真学习，成绩较好，且必修课无不及格科目。
(二) 工作要求工作认真负责，不得逃避任务或消极怠工。
(三) 纪律要求
1、本协会会议不得无故迟到或缺席。
2、已报名参加本次活动的志愿者不得无故迟到或缺席本次活动。
3、严格遵守学院的纪律规定。
4、认真履行《珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会成员守则》。
(四) 形象要求品行端正、修养良好、尊敬老师、团结同学。

[bookmark: _Toc8228]第三节推举制度
第二十八条 符合以下标准的协会成员，向协会推荐“优秀干事”及“优秀干部”。
(一) 符合第二十六条之规定的；
(二) 学习成绩优秀；
(三) 工作中表现突出，受到一致好评的。

[bookmark: _Toc7912]第四节请假制度
第二十九条 对于协会成员应该参加的会议或活动，如有合理理由不能参加时，应事先请假。
第三十条 请假时间一般应于活动或会议的前一天，当天下达通知的，应在接到通知时请假。
第三十一条 工作中，常委向主席团请假，各部成员应向本部部长团请假，协会全体活动时，因故请假应经主席团、秘书长批准。
第三十二条 请假方式不符合第二十九、三十、三十一条之规定的，请假无效。

[bookmark: _Toc1079]第五节 奖惩制度
第三十三条 奖励制度
对于各部门的日常工作，表现突出者，由部长团推荐，及秘书处考核，经协会常委会审批，颁发荣誉证书和奖品，并在全体大会上予以表扬。
第三十四条 处分制度
(一) 组织内部处分方式包括口头警告，书面检讨、内部记过。
(二) 符合以下情况给予口头警告
1、在活动和会议中穿着、打扮不得体，有损协会形象。
2、不遵守会议秩序。
(三) 符合以下情况要求书面检讨
1、会议无故迟到、早退共计两次。
2、无故缺席会议一次。
3、活动无故迟到、早退共计两次。
4、活动无故缺席一次。
5、材料未及时上交秘书处归档一次。
(四) 符合以下情况给予内部记过
1、在公共场合、宣传媒体、推文上发表不负责言论。
2、在公共场合做出有损于协会形象的行为。

[bookmark: _Toc6697][bookmark: _Toc139837861]第五章 例会制度
[bookmark: _Toc139837862]第三十五条 常委会
常委会日常工作会议一般每月至少召开一次，因工作需要可适当增减会议次数。
常委会由部长级以上人员参加。
常委会会议程序详见附录1《珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会常委会会议程序》。
第三十六条 全体大会
1、全体大会在每学期始末召开，因工作需要可适当增减会议次数。
2、会议人员由全体协会成员参加。
第三十七条 部门例会
1、部门会议每两周至少召开一次。
2、本部门全体人员参加。
3、策划本部活动，处理本部日常性事务，对本部出现的问题由部长团集中反馈到常委会，经常委会讨论做出决定。
第三十八条 全体大会、部门会的会议程序可以参考常委会会议程序见附录1《珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会会议程序》(可使用简易程序)

[bookmark: _Toc1701][bookmark: _Toc139837863]第六章 总结制度
第三十九条 协会的工作应坚持及时总结的原则，对于全体参加的活动由秘书处负责总结。对于各部的活动，由各部负责总结。
第四十条 工作总结应该包括以下内容
(一)活动的具体时间、地点、内容、过程、规模、特点、图片和影像资料，总结等。
(二)活动中取得的成果以及同学们的反响。
(三)工作中出现的不足以及经验教训。
(四)改进工作的建议。
第四十一条 工作总结应当在工作结束后三天内送交秘书处，经主席团审阅后交由秘书处存档。

[bookmark: _Toc30313][bookmark: _Toc139837864]第七章 财务制度
[bookmark: _Toc139837865]第四十二条 财务管理
[bookmark: _Toc139837866](一)协会财务由主席团总体管理，秘书长协调使用。
(二)对财务的管理包括对组织内部分配的资金和其他资金的管理。
第四十三条 财务申报
(一)秘书长和组织部部长团负责协会财务申报工作。
(二)每次活动前，组织部部长团需根据实际工作按需要作出预算上报秘书长，秘书长审核后交主席团审议。
(三)每次活动结束后，组织部部长团将垫付资金以发票为凭证并注明经手人汇总上交秘书长，由秘书长审核后向指导老师报销。
第四十四条 财务备档
[bookmark: OLE_LINK2](一) 财务预算、决算、申报等文件均应准备一式两份，秘书处和各部门分别存档。
[bookmark: OLE_LINK3](二) 存档过程中因疏忽大意等人为因素造成后果由各环节负责人负全责。
第四十五条 监督制度
(一)较大开支项目应由协会常委会研究决定，日常性开支项目应加大透明度。
(二)发现问题后任何成员均有向上级检举并要求核查的权利。

[bookmark: _Toc139837867][bookmark: _Toc1762]第二编 分 则
[bookmark: _Toc139837868][bookmark: _Toc30681]第八章 秘书处工作管理制度
[bookmark: _Toc14525]第一节  归档制度
第四十六条 协会秘书处负责协会的文件起草、信息汇总，以及档案的保管和整理工作。归档的材料包括各部门的工作计划及工作总结，各项工作的组织方案及总结，各次活动的预算及结算，成员名单，会议记录。
第四十七条 秘书处应对档案进行分类管理，方便查询。
第四十八条 未经秘书长同意任何人不得私自调阅档案。
第四十九条 不得擅自改动档案，否则一经查实，将被严肃处理。
第五十条 以上条例由秘书长协调工作。


[bookmark: _Toc2532]第二节  规划制度
第五十一条 秘书处负责拟定各项工作的工作计划、传达主席团、秘书长对活动内容的安排，主席团讨论确定具体活动的进程、时间、场地、人员等安排。
第五十二条 各部有权监督秘书处工作。
第五十三条 秘书处要与各部进行及时沟通以确保协会工作的协调性、高效性。

[bookmark: _Toc11626]第三节  总结制度
第五十四条 秘书处负责收集各项活动的工作总结。
第五十五条 活动结束之后组织部上交具体的实际支出和各部门工作总结，经主席团审核后交由秘书处存档。

[bookmark: _Toc139837869][bookmark: _Toc18072]第九章 牵手、公益服务队工作管理制度
[bookmark: _Toc21947]第一节  工作职责
第五十六条 主要负责协会社会服务性质、学校性质以及学院性质活动的进行，并做好相关活动的策划与总结。
第五十七条 负责与其他部门的联系、沟通，做好协会和志愿活动的宣传工作，展现协会和学院良好形象。

[bookmark: _Toc9849]第二节  工作制度
第五十八条 每次活动前做好准备工作，做到分工具体，责任明确。活动时，应体现奉献、友爱、互助、进步的精神。
第五十九条 协会成员外出活动须带好与工作有关的相关证明，如学生证、工作证、介绍信等。
第六十条 协会成员工作时需做到耐心冷静，有礼貌，不得与对方发生冲突，破坏协会形象。
第六十一条 协会成员必须坚决维护学院的利益，不得私自与对方达成有损本方利益的约定。


[bookmark: _Toc20283][bookmark: _Toc139837870]第十章 组织部工作管理制度
[bookmark: _Toc947]第一节 工作职责
第六十二条 主要负责前期的活动申请和物资布置，布置会场安排现场活动人员以及活动结束后的收纳归整。

[bookmark: _Toc6920]第二节 工作制度
第六十三条 活动物资采购前，应首先根据计划对物资的用量做出定性分析，经批准后由专人进行采购，采购时对各种物资的品种、质量、价格，做细致考察，以最小的付出获得最大的效益，采购后，索取收据，及时上报核实，并由专人对物资进行管理。活动结束后，清点剩余物资并将其存入竹三仓库或机电楼仓库。
第六十四条 每次会议或特殊活动开始前，向指导老师租借公共场地或公共物资后，按所需要求进行场地布置。会议或特殊活动结束后，将公共场地或公共物资归还原地。

[bookmark: _Toc13312][bookmark: _Toc139837871]第十一章 媒体部工作管理制度
[bookmark: _Toc5283]第一节 工作职责
第六十五条 主要负责每次活动的拍照记录，新闻稿撰写，活动推文的排版和海报的制作。

[bookmark: _Toc22220]第二节 工作制度
第六十六条 媒体部根据需要进行工作任务的分配。任务分配由部长团完成，并确保任务合理分配和公平公正。
第六十七条 成员需要保持良好的沟通与协调能力，确保工作的顺利进行。

[bookmark: _Toc28682][bookmark: _Toc139837872]第十二章 监察部工作管理制度
[bookmark: _Toc8532]第一节  工作职责
第六十八条 主要负责管理i志愿，以及活动发布和报名录取，监督活动现场的志愿者并在活动结束后填写反馈。


[bookmark: _Toc472]第二节  工作制度
第六十九条 监察部负责招募、选拔和培训i志愿成员。招募阶段，监察部会发布相关招募信息，并进行面试或评估，选拔合适的志愿者。选拔过程通常包括对志愿者的背景调查和资格核实。


[bookmark: _Toc102923754][bookmark: _Toc209]第十三章 章程的修改程序

第七十条 对协会章程的修改，须经常委会表决通过后报全体会员大会审议。

第七十一条 协会修改的章程，须在全体成员大会通过后15日内，报院团委审查同意后生效。
[bookmark: 第七章_终止程序及终止后的财产处理][bookmark: 7][bookmark: sub33293408_7]




[bookmark: _Toc102923756][bookmark: _Toc27377]第十四章 青年志愿者誓词和标志

第七十二条 协会推广注册志愿者制度。青年志愿者组织在注册、开展活动时可组织青年志愿者进行宣誓。誓词如下：我志愿成为一名光荣的志愿者。我承诺：尽己所能，不计报酬，帮助他人，服从安排，协同合作，服务社会，奉献真诚。做好志愿者行列的带头人，践行志愿精神，用手把爱相牵，用心把爱传承，为青年志愿者协会发展壮大，促进校园精神文明建设，构建和谐社会，献出最大的力量！

第七十三条 协会青年志愿者标志的中心构图为双手捧心的造型，图案周围有代表智能制造与航空学院的齿轮构成。标志寓意为青年志愿者向社会上所有需要帮助的人们奉献一份爱心，伸出友爱之手，以新时代的精神风貌，面向世界，走向未来，表现青年志愿者“热心献社会，真情暖人心”的主题。

[bookmark: _Toc13117][bookmark: _Toc102923757]第十五章 附  则

第七十四条 本章程经      年     月     日第     届全体成员大会表决通过。

第七十五条 本章程的最终解释权属于协会。

第七十六条 本章程自学院团委核准之日起生效。







附录1:

[bookmark: _Toc14127]珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会常委会会议程序
   
为落实珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会常委会会议职责，提高会议效能和议事效率，根据珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会会议制度，制定《珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会常委会议事规则》。
(一)、议事范围
1、根据《珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会章程》和实际工作需要，研究青协各职能部门的设置和调整及决定部门负责人的聘任。
2、审议并通过珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会内部管理条例及具体规章制度。
3、总结珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会前期工作。
4、讨论活动计划、预算，布置下阶段工作。
(二)、会议的举行
1、珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会常委会日常工作会议一般每月召开一次，因工作需要可适当增减会议次数。
2、珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会常委会会议由主席团主持。主席团不能出席会议时，可委托其他常委召集并主持。主持人按照既定会序主持会议，并有权参加讨论、表决。
3、珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会常委会会议参加人员为珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会常委。(主席团、部长团)
4、珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会常委会会议必须半数以上委员到会方能举行，讨论部门设置及干部任免问题时，应有三分之二以上委员到会半数通过。
5、珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会常委会委员因故不能参加会议，应在会前向主席团请假。
6、根据工作需要，有关人员可列席会议，列席人员由会议主持人确定。列席人员在讨论相关议题时进入会场，讨论结束时即退出会场；议题需表决时列席人员无表决权。
(三)、议事程序
1、珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会常委会会议召开前两天，各常委可以提交会议讨论的议题。
2、秘书处根据常委提案，准备会议有关材料。
3、常委会的召开时间、地点、议题，一般应在会议召开前三天通知到各常委和有关人员。
4、凡未列入常委会议题的临时动议，会议一般不进行讨论。
5、紧急情况下，有半数常委表决通过临时动议列入正式议题时，会议主持人应予以安排讨论。
(四)、讨论和决定
1、常委会讨论决定问题，必须坚持民主集中制原则，由集体讨论后决定。
2、常委会开始时首先由主持人宣布议题。
3、讨论开始前，由做提案的常委或其他相关人员介绍情况。
4、常委针对议题展开讨论。
5、常委需积极发表意见，做到知无不言，言无不尽； 同时要认真听取其他人的意见，特别是不同意见。
6、对要做出决定的问题，应该态度明朗，意见明确。
7、推荐、提名干部和决定干部任免、奖惩事项，必须予以讨论研究。
8、青协主席团在听取各方面意见后，有权裁定，并做具体的工作安排。
9、会议通知、记录、编发纪要等会务工作由秘书处负责。
10、对重大突发事件和紧急情况，来不及召开常委会的，常委会委员可随机处置，事后应及时向常委会报告。
(五)、会议纪律
1、会议人员不可迟到。
2、到会人员应主动签到，领取会议材料。
3、不可中途退场。
4、讨论时，应注意措辞，不可有人身攻击的成分。
5、不得做与会议无关事项，开会时应将手机静音或调至振动。
(六)、议定事项的督促和落实
1、按照集体领导和个人分工负责相结合的原则，凡经常委会研究决定的问题，由各常委会委员按照主席的分工，积极负责落实，不得拖延、推诿或另搞一套。如果对决议持有不同意见，允许保留，也允许向秘书长申述自己的意见，但在行动上要按集体决定执行。
2、常委会委员要督促检查各自分管部门执行常委会决定的情况，并协调解决在执行过程中出现的问题。遇有新的情况和问题，应及时向常委会报告。


























附录2:

[bookmark: _Toc139837873][bookmark: _Toc1742]珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会对突发事件的应急预案

第一条  珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会对突发事件的应急预案的制定，是为了青协及时准确的由常态转入非常态的工作状态，及时对突发事件做出反映，并予以最有效的应对和处理，保障学生的自身权益。
第二条  这里所称的突发事件是指未能及时准备相应的应对方案，国内外突然发生的、难以预料的、严重破坏我国的国家统一和领土完整，危害我国国家利益，严重危害我国人民生命财产安全，严重危害我国、我校或我院学生权益的事件。
第三条  珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会秘书长应密切关注本预案中第二条中规定的突发事件的发生，并在第一时间内报告给青协主席团。
第四条  珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会主席团面对突发事件，有果断决策、灵活处置的权利和义务。主席团根据现实情况，权衡事件的紧急程度，可以采取报警、报告院学生工作办公室。力所能及时，应派专人控制事态进一步的恶化、发展，并召集青协常委会会议，任命专门小组，对事件做进一步的调查了解。
第五条  调查小组在最短的时间内，独立完成对事件的调查了解，向青协常委会提交报告，要求报告符合事实，详细准确。
第六条  协会常委会紧急召开特别会议，由协会主席团，传达院学生工作办公室的具体指导，帮助协会常委会结合调查小组提交的调查报告，制定出相应的解决方案。
第七条  解决方案的内容必须遵守国家法律法规，校规校纪，院团委的指示，院学生工作办公室的指导，以及协会的规章制度，以保证方案适时适当，符合学生最大的利益。
第八条  协会主席团以最快方式，安排督促协会相关成员，依据协会常委会制定的解决方案开展最为有效的工作。
第九条  为谨慎起见，协会成员应保持理智的态度，在协会常委会未做出正式的解决方案前，协会内部的所有部门或个人，不得以任何理由，就敏感问题在任何地点发布不负责任的言论，做出不合时宜的行为。
第十条  凡违反本预案第九条中的规定的协会成员，依据珠海科技学院青年志愿者协会智能制造与航空学院分会成员管理制度中第一节任免制度，予以免职处理。
第十一条  需要时，经过院学生工作办公室的批准，可由协会主席团作为协会的第一发言人，在相关媒体渠道上，发表协会针对突发事件的态度及解决方案。协会成员依据解决方案开展工作的同时，应及时在同学中间宣传院学生工作办公室的相关指示精神，配合学院的工作部署，并带头保持理智态度。
1

image1.jpeg
@) %G KT

ZHUHAI COLLEGE OF SCIENCE AND TECHNOLOGY





image2.png




